
 

 2/1/2022מתאריך  הנהלת הקהילה פרוטוקול 

רונן,  -: אסנת גמרסני, אריק סגל, הלל אפרת, זהר אלבג, טלי רותם, מירב גרץמשתתפים: עובד בן זאב יו"ר

 .  , קרן בראליה: שקמה פלדמןלישיבה יםמוזמנ, נעם ברן. מירית מירון

 סדר יום

 אישור פרוטוקול.  .1

 יחזקאל כמועמדת לניהול אגף החינוך בלתי פורמלי.הצגה ואישור מאי  .2

 . 2022הצגה ואישור תקציב הקהילה לשנת   .3

 סיכום הישיבה והחלטות 

 פרוטוקול הישיבה הקודמת אושר. .1

 מוזמנת מאי יחזקאל   - הצגה ואישור מאי יחזקאל כמועמדת לניהול אגף החינוך בלתי פורמלי .2

הציגה את עבודת צוות האיתור למשרת מנהל/ת אגף  קרן בראליה, מנהלת אגף משאבי האנוש,  .א

 החינוך הבלתי פורמלי, וכן את הסיבות להמלצת הצוות על מאי יחזקאל לתפקיד. 

מאי סיפרה על עצמה, על הניסיון שיש לה בתחום, וכן את "האני מאמין" שלה בנושא החינוך.   .ב

 לאחר מכן ענתה מאי על שאלות שעלו מצד חברי ההנהלה.

 ותמכו פה אחד בהצגת המועמדות של מאי.  קיימו דיון בנושא,  הנהלת הקהילה  חברי  .ג

 הבחירה לתפקיד תיערך בישיבת המזכירות הרחבה הקרובה. .ד

 מוזמנים מנהלי האגפים  –  2022הצגה ואישור תקציב הקהילה לשנת  .3

, ומנהלי האגפים התייחסו באופן מפורט יותר לתקציב 2022עובד הציג את התקציב לשנת  .א

 באגפים השונים.

 . 2022ת הקהילה אישרה את תקציב הנהל .ב

 התקציב יובא לאישור האסיפה בהקדם.  .ג
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